
İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTISI 

Toplantı Tarihi: 28 Haziran 2024 

Toplantı Saati: 13:00 

Toplantı Yeri: Ataköy Kampüsü/2A-03 Numaralı Oda 
 

Toplantıya katılanlar:  

Dr. Öğretim Üyesi Nazife Özge FERCAN      Bölüm Kalite Komisyonu Başkanı  
Prof. Dr. Nihal SARIER        Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Dr. Öğretim Üyesi Kebir Emre SARAÇOĞLU      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Dr. Hazal Berrak GENÇDAL       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Arş. Gör. Ceyhun ÖZOĞUL       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Begüm BAŞBUĞ       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Çağrı BAŞDOĞAN       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Kimyager Mehmet Erdem SÖZBİR      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Y. Kimyager Sena SARITOP       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
 
 
Gündem: 

1. Eylem Planı kapsamındaki faaliyetlerin ara değerlendirilmesi  

• 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılı ders dosyalarının toplanması  

• Yeni mezun anketlerinin yaptırılması  

• Öğrenci memnuniyet anketinin yaptırılması 

• Sürekli iyileştirme kararları (PUKÖ) 

• Bölüm kalite komisyon toplantısı  

• Bölüm kurul toplantısı  

• Ders değerlendirme anketlerinin uygulanması  

• Öğretim üyesi değerlendirme anketlerinin uygulanması  

• Akademik danışman-öğrenci kariyer danışmanlığı toplantısı 

• Yazarları arasında öğrenci bulunan yayın sayısı 

• Teknik gezi  

• Bölüm seminerlerinin yapılması  

• Ulusal veya uluslararası konferans katılımı  

• Mezun veri tabanının güncellemesi  

• Ders ÖÇ-PÇ (LO-PO) Başarı Değerlendirmesi 

• Eğitim Amaçları (EA) değerlendirmesi 

• Öğretim Elemanlarının yetkinliklerini geliştirmek üzere eğitimlere katılması  



• KİD raporu ve Stratejik plan hazırlıkları  

2. Güz yarıyılında uygulanan anket ve diğer ölçüm raporları 

3. Sürekli iyileştirme kararları (PUKÖ) 

4. KİD Raporu ve Stratejik Plan Hazırlıkları  

5. Öğrenci Temsilcisi tarafından iletilen öğrenci talepleri 

6. Diğer  

 

Alınan Kararlar: 

1. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılına ait olan ders dosyaları belirlenip dosyaların 

ivedilikle toplanmasına dair planlama yapılmıştır. Süreç devam etmektedir.  

2. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılına ait “Yeni mezun anketleri” yaptırılmıştır. 

Yaptırılan anket sonuçları EK 1’de verilmiştir.  

3. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılına ait “Öğrenci Memnuniyet anketleri” Türkçe ve 

İngilizce program için ayrı ayrı değerlendirilmiş olup, sonuçları EK 2’de verilmiştir.  

4. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılı ders dosyalarının toplanması devam etmektedir. 

Toplandıktan sonra 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı için iyileştirme kararları alınacaktır.   

5. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi için Bölüm Kalite Komisyon toplantısı yapılmıştır. 

Bir sonraki kalite komisyon toplantısının Eylül ayı içerisinde yapılması planlanmıştır.  

6. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi için Bölüm Kurul Toplantısı 26 Haziran 2024 

tarihinde yapılmıştır. İlgili toplantı tutanağı EK 3’te verilmiştir.  

7. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılına ait “Öğretim Üyesi ve Ders Değerlendirme 

Anketi” sonuçları Türkçe ve İngilizce programlar için ayrı ayrı değerlendirilmiş olup, sonuçlar EK 

4’te verilmiştir.  

8. 22.08.2024 tarihli ve 2023-2024/22 numaralı Senato toplantısında kabul edilmiş olan “T.C. 

İstanbul Kültür Üniversitesi Akademik Danışmanlık Sistemini Düzenleyen Usul ve Esaslar”ı 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Tülin AKTİN tarafından bölümümüze bildirilmiş olup, 

uygulanması konusunda tüm öğretim üyeleri ve akademik danışmanlık yapan öğretim görevlilerine 

duyurulmuştur. Uygulanacak olan “Akademik danışman-öğrenci kariyer danışmanlığı 

toplantılarının yapılması” hususunda kullanılacak toplantı tutanak örnekleri “TOPLU GÖRÜŞME 

FORMU” ve “BİREBİR GÖRÜŞME FORMU” olarak 2 ayrı şekilde EK 5’te verilmiştir.   

9. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında “Yazarları arasında öğrenci bulunan yayın 

bulunmamaktadır.  

10. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında İnşaat Mühendisliği Bölümü öğrencilerine teknik 

gezi yapılması konusunda şirketler ile görüşmeler yapılmıştır. İlgili şantiyelerin iş güvenliğinin 

sağlanması halinde teknik gezilerin yapılması planlanmıştır.  



11. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında Dr. Eda NOYAN tarafından “İşçi Sağlığı ve 

Güvenliği”, “Sürdürülebilirlik”, “Risk Yönetimi”, “İş Hukuku”, “Mühendislik Uygulamalarının 

Evrensel ve Toplumsal Boyutlarda Sağlık Etkileri Hakkında Bilgi” başlıklarında seminerler 

verilmiştir. Türkçe ve İngilizce program için ayrı ayrı yapılan seminerlerin sonunda öğrencilere 

quizler yapılmıştır. Her bir seminer için yapılan quizler, soru ve cevap anahtarları, öğrencilerin quiz 

sonuçları ve seminerler sırasında çekilen fotoğraflar EK 6’da verilmiştir.  

12. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi için ulusal / uluslararası konferanslara katılım 

gerçekleştirilmemiştir.  

13. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi için mezun veri tabanı güncellemesi yapılmıştır. 

Mezunların adres, iletişim, çalıştığı firma ve pozisyon bilgileri veri tabanına işlenmiştir. Ayrıca, 

güncel pozisyon bilgileri periyodik olarak bölüm Linkedin sayfasından kontrol edilmektedir.  

14. Ders ÖÇ-PÇ (LO-PO) başarı değerlendirmesi dönemlik değil senelik yapılmaktadır. Ders başarı 

değerlendirmesi için 2023-2024 Güz ve Bahar yarıyıllarının ders dosyalarının toplanması 

gerekmektedir. 2023-2024 Bahar yarıyılı ders dosyaları toplanmaktadır. Tamamlanması halinde bu 

değerlendirme, 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılının sonunda yapılacaktır.    

15. Eğitim Amaçları (EA) değerlendirmesi dönemlik değil senelik yapılmaktadır. Bu kapsamda, 2023-

2024 Güz yarıyılı mezun anketleri 29 Şubat 2024 tarihli Kalite Komisyon Toplantı Tutanağında 

mevcuttur ve EK 1’de sunulmuştur. Eğitim Amaçlarının değerlendirmesinin yapılabilmesi için 

2023-2024 Bahar yarılı mezun anketleri de tamamlanmıştır. Anket sonuçlarından Eğitim Amaçları 

değerlendirilmiş olup sonuçları EK 7’de sunulmuştur.  

16. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi için “Öğretim elemanlarının yetkinliklerini 

geliştirmek üzere eğitimlere katılması” eylem planı kapsamında, “T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi 

Eğiticilerin Eğitimi Programı Yönergesi” hükümlerine göre UZEMER, KALİTE BİRİMİ ve 

İKÜSEM iş birliği ile tüm öğretim elemanlarına “Eğiticinin Eğitimi” verilmesi için planlama 

yapıldığı duyurulmuştur. İlgili eğitim programı tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerine 

bildirilmiş, katılımın sağlanması konusunda bilgi verilmiştir. Eğitimcinin Eğitimi programı ile ilgili 

duyuru metinleri EK 8’de verilmiştir.  

17. KİDR raporu ve Stratejik Plan tamamlanmış, fakülteye iletilmiştir.  

18. Üyelerin görüş ve önerileri sorularak toplantı sonlandırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EKLER 

EK 1-YENİ MEZUN ANKETLERİ  

EK 2-ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETLERİ  

EK 3-BÖLÜM KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

EK 4-ÖĞRETİM ÜYESİ ve DERS 

DEĞERLENDİRME ANKETLERİ 

EK 5- AKADEMİK DANIŞMAN-ÖĞRENCİ 

KARİYER DANIŞMANLIĞI 

TOPLANTILARININ YAPILMASI 

EK 6-SEMİNERLER 

EK 7-EĞİTİM AMAÇLARI 

EK 8-EĞİTİMCİNİN EĞİTİM 

 PROGRAMI 

 

 

 

 

 



 

 

EK 1-YENİ MEZUN ANKET SONUÇLARI  

 

Soru 

No. 

Ortalama 

Sonuç 

1 3.75 

2 3.75 

3 3 

4 2.5 

5 4 

6 4.25 

7 3.25 

8 4 

9 4.25 

10 3.75 

11 3.5 

12 4 

13 2.75 

14 2.75 

15 2.5 

16 2.5 

17 2 

18 3.25 

19 3.75 

20 3.75 

21 4 
 

 

 

 



 

 

EK 2-ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETLERİ  

Tablo 1. 2023-2024 Bahar Dönemi Türkçe Program Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Sonuçları 

Sorular Ortalama Başarı (%) 

3 4,07 81,4 

4 3,92 78,4 

5 3,46 69,2 

6 3,77 75,4 

7 4,54 90,8 

8 4,46 89,2 

9 4,46 89,2 

10 3,69 73,8 

11 3,92 78,4 

 

Tablo 2. 2023-2024 Bahar Dönemi İngilizce Program Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Sonuçları 

Sorular Ortalama Başarı (%) 

3 3,89 77,8 

4 3,75 75,0 

5 3,75 75,0 

6 3,88 77,6 

7 3,81 76,2 

8 3,70 74,0 

9 3,91 78,2 

10 3,74 74,8 

11 3,37 67,4 

 

 

 

 

 



 

 

EK 3-BÖLÜM KURUL TOPLANTI TUTANAĞI  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



EK 4-ÖĞRETİM ÜYESİ ve DERS DEĞERLENDİRME 

ANKETLERİ 

Tablo 1. 2023-2024 Bahar Dönemi İngilizce Program Öğretim Üyesi ve 

Ders Değerlendirme Anket Sonuçları  

Ders Kodu Ortalama Başarı (%) 

CE6401 3,48 69,6 

CE6104 4,22 84,4 

CE4601 3,89 77,8 

CE6102 4,25 85 

CE6103 4,38 87,6 

CE6301 4,54 90,8 

CE0827 4,24 84,8 

CE6001 4,02 80,4 

CE6002 4,46 89,2 

CE0511 3,81 76,2 

CE4701 3,53 70,6 

 

Tablo 2. 2023-2024 Bahar Dönemi Türkçe Program Öğretim Üyesi ve Ders 

Değerlendirme Anket Sonuçları  

Ders Kodu Ortalama Başarı (%) 

INS6401 3,93 78,6 

INS4601 3,60 72,0 

INS6401 4,46 89,2 

INS0827 4,63 92,6 

INS6102 3,73 74,6 

INS6103 4,43 88,6 

INS6301 3,71 74,2 

INS6001 4,20 84,0 



INS6002 4,00 80,0 

INS8301 4,61 92,2 

INS0511 4,23 84,6 

INS4701 3,50 70,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK 5- Akademik Danışman-Öğrenci Kariyer Danışmanlığı 

Toplantı Tutanak Örneği  

 



 

 

 

 

 

 



EK 6-SEMİNERLER 

1. İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ / 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY  

a. TÜRKÇE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI 

 



 
 

 

 

 

 



b) İNGİLİZCE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. İNŞAAT SEKTÖRÜNDE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK / SUSTAINABILITY IN 

CONSTRUCTION SECTOR 

a) TÜRKÇE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI, SEMİNER FOTOĞRAFI

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



b) İNGİLİZCE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI, SEMİNER FOTOĞRAFI

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. İNŞAAT SEKTÖRÜNDE RİSK YÖNETİMİ / 

RISK MANAGEMENT IN CONSTRUCTION 

SECTOR 

a. TÜRKÇE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI, SEMİNER FOTOĞRAFI  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b.) İNGİLİZCE SEMİNERİ, SORU ve 

CEVAP ANAHTARI, SEMİNER 

FOTOĞRAFI 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



4. İŞ HUKUKU / LABOR LAW 

a. TÜRKÇE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI, SEMİNER FOTOĞRAFI  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. İNGİLİZCE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI, SEMİNER FOTOĞRAFI 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



5. MÜHENDİSLİK UYGULAMALARININ 

EVRENSEL VE TOPLUMSAL BOYUTLARDA 

SAĞLIK ETKİLERİ HAKKINDA BİLGİ / 

INFORMATİON ABOUT THE HEALTH 

EFFECTS OF ENGİNEERİNG APPLİCATİONS 

İN UNİVERSAL AND SOCİAL DİMENSİONS 

a. TÜRKÇE SEMİNERİ, SORU ve CEVAP 

ANAHTARI, SEMİNER FOTOĞRAFI

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. İNGİLİZCE SEMİNERİ, SORU ve 

CEVAP ANAHTARI, SEMİNER 

FOTOĞRAF

I 



  

 

 



 

6. SEMINER QUIZ SONUÇLARI TÜRKÇE BÖLÜM 

/ İNGİLİZCE BÖLÜM  

a) TÜRKÇE BÖLÜM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b) İNGİLİZCE BÖLÜM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK 7- EĞİTİM AMAÇLARI  

 

Gösterge 
Eğitim 

Amacı 
Değer 

Hedef 

(MÜDEK 

Raporunda) 

Lisansüstü eğitimini yurtiçi veya 

yurtdışında sürdürme 
EA1 %78 %40 

Mesleki eğitim ve aktivitelere 

katılma 
EA2 %71 %50 

Ulusal ve/veya Uluslararası 

Firmalarda Çalışma 
EA3 

%100 

Yurtiçi 

%0 

Yurtdışı 

%10 

Uluslararası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK 8-EĞİTİMCİNİN EĞİTİM 

 PROGRAMI 

 

 


