
İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTISI 

Toplantı Tarihi: 9 Eylül 2024 

Toplantı Saati: 13:00 

Toplantı Yeri: Ataköy Kampüsü/İnşaat Mühendisliği Bölüm 

Odası 
 

Toplantıya katılanlar:  

Dr. Öğretim Üyesi Nazife Özge FERCAN      Bölüm Kalite Komisyonu Başkanı  
Prof. Dr. Nihal SARIER        Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Dr. Hazal Berrak GENÇDAL       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Arş. Gör. Ceyhun ÖZOĞUL       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Kübra BULUT        Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Bahadır GÜLEŞMEN       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Çağrı BAŞDOĞAN       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Kimyager Mehmet Erdem SÖZBİR      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Y. Kimyager Sena SARITOP       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Kimyager Şeyda KARAMAN       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
 
 
Gündem: 

1. Önceki Akademik yıl Eylem Planının değerlendirilmesi  

2. Yeni Akademik yıl Eylem Planının görüşülmesi 

3. Sistem güncellemeleri 

• Akademik paket ve Web-sitesi güncellemeleri 

• Bölüm komisyon üyeleri güncellemeleri 

• YÖKSİS özgeçmiş güncellemeleri 

4. Bölüm kalite öğrenci elçisi seçimleri 

5. Diğer  

6. Görüş ve öneriler  

 

Alınan Kararlar: 

1. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarına ait olan ders dosyaları toplanma 

süreçlerine devam edilmektedir. Tamamlanmasının akabinde Ders ÖÇ-PÇ (LO-PO) 

değerlendirmesi gerçekleştirilecektir.  

2. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarına ait tüm anketler yaptırılmış, anket 

sonuçları kullanılarak Eğitim Amaçları (EA) değerlendirilmiştir. MÜDEK ölçütlerinde %40 olarak 

hedeflenen “Lisansüstü eğitimini yurtiçi veya yurtdışında sürdürme” olan EA1’in başarı oranı %78, 

MÜDEK ölçütlerinde %50 olarak hedeflenen “Mesleki eğitim ve aktivitelere katılma” olan 



EA2’nin başarı oranı %71 olarak belirlenmiştir. EA3 ulusal firmalarda çalışma başarı oranına ise 

%100 olarak ulaşılmıştır. Yurtdışı çalışma firmalarında çalışma oranı %0 olarak görülmüş ve bu 

durum Türkiye’nin belirsiz ekonomik koşul ve global koşullara (savaş vb.) bağlanmıştır.  

3. 2023-2024 akademik Eylem Planı değerlendirildiğinde öngörülen “Yazarları arasında öğrenci 

bulunan yayın sayısı” ve “Ulusal/uluslararası konferanslara katılımı” sağlanamamıştır. Bu konuda, 

bölüm öğretim üyeleri ve araştırma görevlileri bilgilendirilmiş ve 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı 

boyunca planlanan araştırma proje çalışmalarına öğrencilerin dahil edilmesi vurgulanmış, yayın 

sayısının arttırılması hedeflemiştir.  

4. 2023-2024 Eylem Planı değerlendirildiğinde öngörülen “Teknik gezi yapılması” hedefine 

firmaların iş güvenlik kuralları gereğince ulaşılamamıştır. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı boyunca 

iş güvenlik kuralları gözetilerek buna imkan veren firmalarda teknik gezi yapılması 

kararlaştırılmıştır.  

5. 2023-2024 Eylem Planı değerlendirildiğinde öngörülen “seminer” hedefine ulaşılmıştır. “İşçi 

Sağlığı ve Güvenliği”, “Sürdürülebilirlik”, “Risk Yönetimi”, “İş Hukuku”, “Mühendislik 

Uygulamalarının Evrensel ve Toplumsal Boyutlarda Sağlık Etkileri Hakkında Bilgi” başlıklarında 

olan 5 farklı seminer Türkçe ve İngilizce programda başarıyla gerçekleştirilmiştir. “Yaşam boyu 

öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve 

kendini sürekli yenileme becerisi”, “Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk 

bilinci; mühendislik uygulamalarında kullanılan standartlar hakkında bilgi”, “Proje yönetimi, risk 

yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi, iş hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi; girişimcilik, 

yenilikçilik hakkında farkındalık; sürdürülebilir kalkınma hakkında bilgi” ve “Mühendislik 

uygulamalarının evrensel ve toplumsal boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve 

çağın mühendislik alanına yansıyan sorunları hakkında bilgi; mühendislik çözümlerinin hukuksal 

sonuçları konusunda farkındalık” maddelerini kapsayan MÜDEK  ölçütlerinin karşılanması 

amacıyla aynı seminerlerin 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında da yapılması planlanmıştır. 

6. 2023-2024 yılı Eylem Planı değerlendirilmiş ve eksikler gözetilerek 2024-2025 yılı Eylem Planı 

oluşturulmuştur. EK 1’de sunulmuştur.  

7. Akademik paket ve web-sitesi güncellemeleri gerçekleştirilmiş, Güz döneminde açılmayacak 

dersler için “bu dönem açılmamıştır” ifadesi kullanılmıştır.  

8. Bölüm kalite komisyon üyeleri aşağıdaki gibi güncellenmiştir.  

Dr. Öğretim Üyesi Nazife Özge FERCAN     Bölüm Kalite Komisyonu Başkanı  
Prof. Dr. Nihal SARIER       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Dr. Hazal Berrak GENÇDAL      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Arş. Gör. Ceyhun ÖZOĞUL      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Kübra BULUT       Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Bahadır GÜLEŞMEN      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
Arş. Gör. Çağrı BAŞDOĞAN      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Kimyager Mehmet Erdem SÖZBİR     Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 



Y. Kimyager Sena SARITOP      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi 
Kimyager Şeyda KARAMAN      Bölüm Kalite Komisyonu Üyesi  
 

9. YÖKSİS özgeçmiş güncellemeleri bölüm öğretim üyeleri tarafından gerçekleştirilmiştir.  

10. Fakülteden gelen talep kapsamında bölüm kalite elçileri lisans ve yüksek lisans öğrencileri 

arasından seçilmiş olup, aşağıdaki gibi belirlenmiştir.  

a. Geoteknik YL öğrencisi 2000001392 no.'lu Hakan Aydoğdu  

b. Lisans öğrencisi 2200005415 no.’lu Nurseli KIR 

11. Üyelerin görüş ve önerileri sorularak toplantı sonlandırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EKLER 

EK 1 – 2024-2025 YILI AKADEMİK EYLEM 

PLANI  

No Eylemler kaynak/yöntem Eylül 24 Ekim 24 Kasım 24 Aralık 24 Ocak 25 Şubat 25 Mart 25 Nisan 25 Mayıs 25 Haziran 25 Temmuz 25 Ağustos 25 Toplam

1 Yeni öğrenci oryantasyon toplantısı Toplantı 1 1

2
Yeni mezun anketlerinin uygulanması (Program 

Çıktılarının Ölçümü için)
Anket 1 1 2

3 Akademik paketin  güncellenmesi İKÜ web; Akademik P. Portalı 1 1 2

4
Bölüm web sitesinin kontrol edilmesi ve 

güncellenmesi
1 1 2

5 Müfredata yeni ders eklenmesi (lisans) Resmi Yazı 0

6 Öğrenci Memnuniyet anketi KİDB 1 1 2

7 Ders ÖÇ-PÇ (LO-PO) Başarı Değerlendirmesi
Sürekli iyileştirme akış diyagramı; Ders 

Başarı Puanlar 
1 1

8 Eğitim Amaçları (EA) değerlendirmesi  Güncel mezun listesi 1 1

9 Sürekli iyileştirme kararları Anket ve ölçümlerin değerlendirilmesi 1 1 2

10 Staj Komisyonu Toplantısı Komisyon toplantısı 1 1 1 3

11 Erasmus ve ECTS Komisyonu  Toplantısı Komisyon toplantısı 1 1

12 Bölüm Kalite Komisyonu  Toplantısı Komisyon toplantısı 1 1 1 3

13 Altyapı Komisyonu  Toplantısı Komisyon toplantısı 1 1 2

14
Sanayi ve Mezunlarla İletişim Komisyonu  

Toplantısı
Komisyon toplantısı 1 1 2

15 Danışma Kurulu Toplantısı Komisyon toplantısı 1 1 2

16 Bölüm Kurulu Toplantısı kurul toplantısı 1 1 1 1 1 1 6

17 1 Dr. Öğr. Üyesi alınması 0

18 1 Ar. Gör.  alınması 0

19 Ders Değerlendirme Anketi uygulanması Anket 1 1 2

20 Ar. Gör Değerlendirme Anketi Anket 1 1 2

21
Akademik danışman-öğreci kariyer danışmanlığı 

toplantısı
Toplantı (Online ya da yüz yüze) 1 1 2

22 Akademik Danışman Anketi Anket 1 1 2

23 Yazarları arasında öğrenci bulunan yayın sayısı 1 1 2

24 Teknik gezi 1 1 1 3

25 Bölüm Seminerleri yapılması 5 5 10

26 Staj bilgilendirme toplantısı Toplantı 1 1 2

27 Uluslararası konferans katılımı 2 2 2 6

28 Ulusal konferans katılımı 2 2 2 6

29 Makale / kitap bölümü yayınlanması 0

30
Ulusal/Uluslararsı kurumlar tarafından sunulan 

desteklere proje başvurusu
1 1

31 BAP başvurusu 2 2 4

32 Bitirme projesi işbirliği protokolleri 0

33 Erasmus bilgilendirme toplantısı Toplantı 1 1

34 Uluslararası konferans 'öğrenci' katılımı 1 1 2

35
Yabancı öğrencilerle sosyal aktivite 

(online/yüzyüze)
0

36 Mezunlar Paneli Toplantı 1 1

37 Mezun Veritabanı Güncelleme Linkedin, e-mail 1 1 2

38
Öğretim Elemanlarının yetkinliklerini geliştirmek 

üzere eğitimlere katılması
1 1 2

39 KID RAPORU 1 1
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