ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI

Toplanti1 Tarihi: 9 Eyliil 2024
Toplant1 Saati: 13:00 .
Toplant1 Yeri: Atakoy Kampiisii/Insaat Miithendisligi Boliim

Odasi

Toplantiya katilanlar:

Dr. Ogretim Uyesi Nazife Ozge FERCAN Béliim Kalite Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Nihal SARIER B&lim Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Hazal Berrak GENCDAL B&liim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Ceyhun OZOGUL Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Kiibra BULUT Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Bahadir GULESMEN Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Cagri BASDOGAN Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
Kimyager Mehmet Erdem SOZBIR Bolim Kalite Komisyonu Uyesi
Y. Kimyager Sena SARITOP Bolim Kalite Komisyonu Uyesi
Kimyager Seyda KARAMAN Boliim Kalite Komisyonu Uyesi

Giindem:
1. Onceki Akademik y1l Eylem Planinin degerlendirilmesi
2. Yeni Akademik yil Eylem Planinin goriigiilmesi
3. Sistem giincellemeleri

e Akademik paket ve Web-sitesi giincellemeleri
e Boliim komisyon {iiyeleri giincellemeleri
e YOKSIS 6zgecmis giincellemeleri

4. Boliim kalite 6grenci elgisi secimleri

5. Diger

6. Goriis ve Oneriler

Alman Kararlar:

1. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar yariyillarina ait olan ders dosyalar1 toplanma
siireclerine devam edilmektedir. Tamamlanmasmin akabinde Ders OC-PC (LO-PO)
degerlendirmesi gerceklestirilecektir.

2. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar yariyillarina ait tiim anketler yaptirilmis, anket
sonuglar1 kullanilarak Egitim Amaglar1 (EA) degerlendirilmistir. MUDEK 6lgiitlerinde %40 olarak
hedeflenen “Lisansiistii egitimini yurti¢i veya yurtdisinda siirdiirme” olan EA1’in basari oran1 %78,

MUDEK élgiitlerinde %50 olarak hedeflenen “Mesleki egitim ve aktivitelere katilma” olan



EA2’nin basar1 oran1 %71 olarak belirlenmistir. EA3 ulusal firmalarda ¢aligma basari oranina ise
%100 olarak ulagilmistir. Yurtdisi ¢alisma firmalarinda ¢alisma oran1 %0 olarak goriilmiis ve bu
durum Tiirkiye’nin belirsiz ekonomik kosul ve global kosullara (savas vb.) baglanmistir.
2023-2024 akademik Eylem Plan1 degerlendirildiginde ongoriilen “Yazarlar1 arasinda dgrenci
bulunan yayin sayis1” ve “Ulusal/uluslararasi konferanslara katilimi” saglanamamistir. Bu konuda,
boliim 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri bilgilendirilmis ve 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li
boyunca planlanan arastirma proje ¢aligmalarina 6grencilerin dahil edilmesi vurgulanmis, yayin
sayisinin arttirilmast hedeflemistir.

2023-2024 Eylem Plam1 degerlendirildiginde ongoriilen “Teknik gezi yapilmasi” hedefine
firmalarin is giivenlik kurallar1 geregince ulasilamamstir. 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li boyunca
is glivenlik kurallar1 gozetilerek buna imkan veren firmalarda teknik gezi yapilmasi
kararlastirilmistir.

2023-2024 Eylem Plani degerlendirildiginde 6ngoriilen “seminer” hedefine ulasilmustir. “Isci
Saghigr ve Giivenligi”, “Sirdiiriilebilirlik”, “Risk Yonetimi”, “Is Hukuku”, “Miihendislik
Uygulamalarinin Evrensel ve Toplumsal Boyutlarda Saglik Etkileri Hakkinda Bilgi” basliklarinda
olan 5 farkli seminer Tiirk¢e ve Ingilizce programda basariyla gerceklestirilmistir. “Yasam boyu
ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi”, “Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi”, “Proje yonetimi, risk
yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi” ve “Miihendislik
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri ve
cagin mithendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik” maddelerini kapsayan MUDEK  6lgiitlerinin karsilanmasi
amactyla ayni1 seminerlerin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda da yapilmasi planlanmistir.
2023-2024 yili Eylem Plani degerlendirilmis ve eksikler gozetilerek 2024-2025 yili Eylem Plani
olusturulmustur. EK 1’de sunulmustur.

Akademik paket ve web-sitesi giincellemeleri gergeklestirilmis, Giiz déneminde agilmayacak
dersler i¢in “bu donem agilmamistir” ifadesi kullanilmustir.

Boliim kalite komisyon {iyeleri asagidaki gibi giincellenmistir.

Dr. Ogretim Uyesi Nazife Ozge FERCAN B6lim Kalite Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Nihal SARIER B6lim Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Hazal Berrak GENCDAL B6lim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Ceyhun 0ZOGUL B6lim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Kiibra BULUT Bolim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Bahadir GULESMEN Bolim Kalite Komisyonu Uyesi
Ars. Gor. Cagri BASDOGAN Boliim Kalite Komisyonu Uyesi

Kimyager Mehmet Erdem SOZBIR Boliim Kalite Komisyonu Uyesi



Y. Kimyager Sena SARITOP B&lim Kalite Komisyonu desi
Kimyager Seyda KARAMAN Boliim Kalite Komisyonu Uyesi
9. YOKSIS 6zgecmis giincellemeleri boliim 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilmistir.
10. Fakiilteden gelen talep kapsaminda boliim kalite elgileri lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri
arasindan secilmis olup, asagidaki gibi belirlenmistir.
a. Geoteknik YL 6grencisi 2000001392 no.'lu Hakan Aydogdu
b. Lisans 6grencisi 2200005415 no.’Iu Nurseli KIR

11. Uyelerin gériis ve onerileri sorularak toplant1 sonlandirilmistir.
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PLANI

25 YILI AKADEMIK EYLE

iSTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
iINSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

No [Eylemler kaynak/yéntem Eylil 24 Ekim 24 Kasim 24 Aralik 24 Ocak 25 Subat 25 Mart 25 Nisan 25 Mayis 25 Haziran 25 Temmuz 25 Agustos 25 Toplam
1 |Veni sgrenci oryantasyon toplantisi Toplants 1 1
5 |Yeni mezun anketlerinin uygulanmasi (Program [, R R R

Giktilarinin Slgiimii igin)
3 |Akademik paketin giincellenmesi iKU web; Akademik P. Portali 1 1 2
4 [Bo1am web sitesinin kontrol edilmesi ve R B R
5 [Miifredata yeni ders eklenmesi (lisans) Resmi Yazi 0
6 |Ogrenci Memnuniyet anketi KiDB 1 1 2
7 |pers 6¢-P¢ (LO-PO) Basari Degerlendirmesi Z:;Zkr'l Pyu‘;e:‘::me alas divagrami; Ders 1 1
8 [egitim Amaglan (EA) degerlendirmesi Giincel mezun listesi 1 1
9 [sirek stirme kararlari Anket ve dlcimlerin degerlendirilmesi 1 1 2

10 [Staj Komisyonu Toplantisi Komisyon toplantist 1 1 1 3
11 |Erasmus ve ECTS Komisyonu Toplantisi Komisyon toplantisi 1 1
12 [B&liim Kalite Komisyonu Toplantisi Komisyon toplantisi 1 1 1 3
13 |Altyapi Komisyonu Toplantisi Komisyon toplantist 1 1 2
14 ::::ru‘;: Mezunlarla iletisim Komisyonu Komisyon toplantisi 1 1 5
15 [Damisma Kurulu Toplantisi Komisyon toplantisi 1 1 2
16 [BBliim Kurulu Toplantisi kurul toplantisi 1 1 1 1 1 1 6
17 |1 Dr. 8gr. Uyesi alinmasi o
18 |1 Ar. Gér. alinmasi o
19 [Ders Degerlendirme Anketi uygulanmast Anket 1 1 2
20 |Ar. Gér Degerlendirme Anketi Anket 1 1 2
21 [t danisman-Sgreci kariyer &' |roplant (Online ya da yiiz yiize) 1 1 2
22 [Akademik Danisman Anketi Anket 1 1 2
23 |Vazarlari arasinda 6grenci bulunan yayin sayisi 1 1 2
24 |Teknik gezi 1 1 1 3
25 |B8liim Seminerleri yapilmasi 5 5 10
26 |staj bilgilendirme toplantisi Toplants 1 1 2
27 |Uluslararasi konferans katimi 2 2 2 6
28 |Ulusal konferans katilimi 2 2 2 6
29 [Makale / kitap bélimii yayinlanmasi 0
30 |Vlusal/Uluslararsi kurumlar tarafindan sunulan . N

desteklere proje basvurusu

31 |BAP basvurusu 2 2 a4
32 |Bitirme projesi isbirligi protokolleri 0
33 |Erasmus bilgilendirme toplantisi Toplants 1 1
34 |Uluslararasi konferans 'Ggrenci' katihmi 1 1 2
35 | Yabanci dgrencilerle sosyal aktivite o

(online/yiizyiize)

36 |Mezunlar Paneli Toplant! 1 1
37 |Mezun Veritabani Giincelleme Linkedin, e-mail 1 1 2
3 |OBretim N N ,

izere egitimlere katilmas

39 |KID RAPORU 1 1

6 8 7 11 2 13 a 8 9 8 6 1 83




