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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

FACULTY OF ENGINEERING

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

DEPARTMENT OF CIVIL ENGINEERING

KURUM STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
INTERNSHIP EVALUATION FORM

ÖĞRENCİNİN / STUDENT 

Adı ve Soyadı 
: .............................................................
Numarası : :.................................................
Name-Surname





No
STAJIN TÜRÜ
: .............................................................
Internship Type
STAJ YAPILAN KURULUŞA AİT / COMPANY


Ad /  Name
: .............................................................................................................................................
Adres / Adress
: .............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
İletişim bilgileri
: ............................................................................................................................................
Contact Information

	STAJ YAPILAN KISIM - ŞUBE
DEPARTMENT OF INTERNSHIP
	ÇALIŞMA TARİHLERİ / WORK DATES

	
	Başlangıç Beginning
	Bitiş
Ending
	Gün Sayısı
Days

	....................................................................................
	............................
	............................
	.............................


DEĞERLENDİRME / EVALUATION
Öğrencinin staj çalışması, Kurum yetkilisi tarafından değerlendirme kriterine karşılık gelen hücre işaretlenerek doldurulmalıdır. (1 en kötü, 10 en iyi olarak değerlendirilmelidir).
Student’s internship should be evaluated by the person who is in charge of student during his/her internship. A scale of 1 – 10 with 10 being the most positive should be used. 

	Değerlendirme Kriterleri
Evaluation Criteria 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Mesai saatlerine dikkat etmesi
Attention to working hours 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İlgi /Öğrenme çabası
Interest and learning effort
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sorumluluk alma
Responsibility
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İşi takip edip sonuçlandırma
Success for job-tracking
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ekip çalışmasına yatkınlığı
Tendency to team work
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurallara uyma
Obeying the rules
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


DEĞERLENDİREN / EVALUATOR
	Ad ve Soyad
Name-Surname                
	: ...............................................
	Tarih          
Date
	: .................................................

	Ünvan           
Title               
	: ...............................................
	İmza- Kaşe 
Sign-Stamp
	: .................................................


